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GOBIERNO REGIONAL TACNA

CONSEJO REGIONAL
LEY N° 27861

ORDENANZA REGIONAL
N° 014-2020-CR/GOB.REG.TACNA

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TACNA

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna, con fecha treinta de noviembre de
dos mil veinte, en Sesién Ordinaria, aprob¢ la siguiente Ordenanza Regional;

! CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 191 establece que: “Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
competencia”; asimismo, en su articulo 192 prescribe: “Los Gobiernos Regionales (). Son
competentes para: (...) 1. Aprobar su organizacién intema Y su presupuesto. (...) 10. Ejercer las
demds atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley™.

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 15 establece
como atribucién del Consejo Regional: “(...) s. Las demds que les corresponda de acuerdo a
Ley™; asimismo, el articulo 38 prescribe: “Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
cardcter general, la organizacién ¥ la administracién del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia®.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en la Cuarta Disposicién Complementaria
Final establece: “Créase el cuadro de puesto de la entidad (CPE) como instrumento de
gestién (...). Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)”.

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban e] Reglamento General de la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil, establece la progresiva implementacién de la aprobacién
de los Cuadros de Puestos de las Entidades y en su Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos
para la elaboracidn y aprobacién del cuadro para asignacion de personal - CAP as{ como su
modificatoria, el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°© 304-2015-SERVIR-PE, publicada
en el diario oficial “El Peruano™ con fecha 13 de noviembre de 2015, se aprobé la Directiva
N°002-2015-SERVIR/GDSH sobre “Normas para la gestién del proceso de administracién
de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, que en
el numeral 7 sobre el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional- CAP Provisional
prescribe: “(...) 7.5 El CAP Provisional es el documento de gestién institucional de carécter

temporal que contiene los cargos definidos Y aprobados por la entidad, sobre la base de su
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estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, o
Manual de Operaciones, segiin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N° 30057 Y

Que, en el Anexo N° 04 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSH establece: “1.
Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional. Los tinicos supuestos que habilitan a
«y aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional son: 1.1
Durante el proceso de implementacién de la Ley N° 30057, previsto en la Primera
~ Disposicién Complementaria Transitoria de la misma (...) 4.1 La aprobacién del CAP
Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al Informe de
; Opinién Favorable que emita SERVIR. 4.2. La aprobacién del CAP Provisional de las
/ entidades se realiza como sigue v sélo si se encuentra en alguno de los supuestos previstos
en el numeral 1 del presente anexo: (...) Por Ordenanza Regional. Gobierno Regional, sus
programas y proyectos adscritos y las empresas pertenecientes al Gobierno Nacional™.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 017-2018-CR/GOB.REG.TACNA, publicada en el
diario oficial “El Peruano™ con fecha 29 de diciembre de 2018 se aprobs: “ARTICULO
PRIMERO: APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP —~ P - 2018) DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TACNA, el cual consta de un total de doscientos cincuenta v
uno (251) cargos, distribuidos en doscientos cuarenta (240) ocupados y once (11) previstos,
'\ de acuerdo al anexo, que forma parte de la presente Ordenanza Regional. ARTICULO
%} SEGUNDO: APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
.7 UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA (CAP - P -
2018), el cual consta de un total de ochocientos diecisiete (817) cargos, distribuidos en
setecientos cuarenta y dos (742) ocupados y setenta y cinco (75) previstos, de acuerdo al
anexo, que forma parte de la presente Ordenanza Regional. ARTICULO TERCERO:
APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 RED DE SALUD TACNA (CAP - P - 2018), el cual consta de un total
de un mil ciento setenta (1170) cargos, distribuidos en un mil treinta (1030) ocupados y
ciento cuarenta (140) previstos, de acuerdo al anexo, que forma parte de la presente
Ordenanza Regional™.

Que, mediante Oficio N° 960-2020-ORAJ-GGR-GR/GOB.REG.TACNA de fecha 20 de
noviembre de 2020 emitido por Gobernacién Regional se remite el proyecto de
modificacion del CAP Provisional 2020 DIRESA TACNA y sus Unidades Ejecutoras a fin
de continuar con el trémite de aprobacién por parte del Consejo Regional de Tacna, para lo
cual se adjunta los informes y demés documentacion que sustenta su pedido.

Que, de la revisién del CUADRO PARA ASIGNAQION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP PROVISIONAL) de la U.E. 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
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(DIRESA) aparece que este consta de un total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
(252) cargos, distribuidos en DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO (244) ocupados v
OCHO (08) previstos.

Que, de la revisién del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP PROVISIONAL) de la U.E. 401 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

} aparece que éste consta de un total de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE (847)

cargos, distribuidos en SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO (758) ocupados y
OCHENTA Y NUEVE (89) previstos.

Que, de la revisién del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP PROVISIONAL) de la U.E. 402 RED DE SALUD TACNA, aparece que éste consta
de un total de MIL CIENTO SETENTA Y TRES (1173) cargos, distribuidos en MIL
SESENTA Y NUEVE (1069) ocupados y CIENTO CUATRO (104) previstos.

Que, con el Informe N° 0121-2020-EARRHH-DEGDRRHH/DRS.T/GOB.REG.TACNA de
fecha 25 de agosto de 2020 emitido por el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos; el Oficio 000313-2020-SERVIR-PE de fecha 09 de octubre de 2020
emitido por el Presidente Ejecutivo Autoridad Nacional del Servicio Civil; el INFORME
TECNICO N° 000115-2020-SERVIR-GDSRH de fecha 035 de octubre de 2020 emitido por
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recurso Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; el Informe N°® 511-2020-OERRHH-ORA/GOB.REG.TACNA de fecha 29
de octubre de 2020 emitido por el Director (¢) de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos; el Oficio N° 1873-2020-GRPPAT/GOB.REG.TACNA de fecha 11 de noviembre
de 2020 emitido por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento  Territorial; la Opinién  Legal  N° 1019-2020-
ORAJ/GOB.REG.TACNA, de fecha 16 de noviembre de 2020, emitida por la Oficina
Regional de Asesoria Juridica; el informe del asesor de comisién N° 006-2020-MLRP-
COPPYyAT-CR/GOB.REG.TACNA, de fecha 25 de noviembre de 2020; vy, demas
documentacién anexada, se sustenta y recomienda la aprobacién de la propuesta normativa.

Que, la Comisién Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial
del Consejo Regional de Tacna, luego de analizar y debatir el tema, procedié a emitir el
Dictamen N° 033-2020-COPPyAT-CR, de fecha 25 de noviembre de 2020 sobre:
APROBACION DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP PROVISIONAL) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TACNA
(DIRESA) Y SUS (02) UNIDADES EJECUTORAS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL ANO 2020, dictamen con opinién favorable que se puso a
consideracion del Pleno del Consejo Regional, en Sesién Ordinaria de fecha 30 de
noviembre de 2020, realizada mediante videoconferencia.
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Que, teniendo en cuenta los informes técnico y legal favorables que sustentan el pedido de
“APROBACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP PROVISIONAL) DE LA U.E. 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
(DIRESA); 401 HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA: Y, U.E. 402 RED DE
SALUD TACNA; los cuales también cuentan con la opinién favorable de SERVIR
(Informe Técnico N° 000115-2020-SERVIR-GDSRH de fecha 05 de octubre de 2020
emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil); corresponde su aprobacién mediante Ordenanza Regional por
parte del Pleno del Consejo Regional de Tacna.

Que, el Pleno del Consejo Regional, en mérito a sus atribuciones, y por las consideraciones
expuestas, debatido y conforme a los articulos 15 literal a), 36, 37 literal a) y 38 de la Ley

N°® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes Nos. 27902,
28013 28926, 28961, 28968, 29053 y 30055; v el Reglamento Interno del Consejo
Regional de Tacna, en Sesién Ordinaria (Reahzada mediante videoconferencia) de la
fecha, ha aprobado por unanimidad, la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) de la Unidad Ejecutora 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA (DIRESA) — 2020, el cual consta de un
total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS (252) cargos, distribuidos en DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO (244) ocupados y OCHO (08) previstos, de acuerdo al anexo,
que forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDQ: APROBAR ¢l CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) de la Unidad Ejecutora 401
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA - 2020, el cual consta de un total de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE (847) cargos, distribuidos en SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO (758) ocupados y OCHENTA Y NUEVE (89) previstos, de
acuerdo al anexo, que forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO: APROBAR ¢l CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) de la Unidad Ejecutora 402
RED DE SALUD TACNA - 2020, el cual consta de un total de MIL CIENTO SETENTA
Y TRES (1173) cargos, distribuidos en MIL SESENTA Y NUEVE (1069) ocupados y
CIENTO CUATRO (104) previstos, de acuerdo al anexo, que forma parte de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional, a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
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Regional de Tacna, a la Direccién Regional de Salud de Tacna la implementacién de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTOQ: DEJAR SIN EFECTO todas las normas regionales, que se opongan
a las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano®.

/  ARTICULOQ SEPTIMO: PUBLICAR y DIFUNDIR la presente Ordenanza Regional en

el Diario Oficial “El Peruano™ en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; asimismo, los anexos se publicaran en el
portal electrénico de la institucién, conforme al Decreto Supremo N° 001-2009-JUS,
disponiéndose que dicha publicacién sea efectuada por Gobernacién Regional del Gobierno
Regional de Tacna.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Tacna, para su
promulgacion.

En la ciudad de Tacna, al dia treinta de noviembre del afio dos mil veinte.

/‘) 7
RNOLD ELVIS CONDOREZEQ
/ st /

PRESIDENTE
/
ONAL DE‘TACNA

POR TANTO:

Mando se registre, notifique, difunda y cumpla.

Dado en la segk

=ESbieno Regio%aﬁe Tacnz.aldia 7 DIC 2020
o § ‘?f ”\ /-\
2 i J
DL { ] ! (<
/

Ing. JUAN TONCONI QUISPE
GOBERNADOR REGIONAL
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ANEXO N° 4-B

FORMATO N° 1 o
N° de Péagina 01 de 09

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACHNA
SECTOR GOBIERNOC REGICNAL
L. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° DE - CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg!_ CARGPO CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 480.01.00.2 EC 1 1 1
002 Especialista en Comunicacién Social | 460.01.00.5 SP-ES 1 1
003 Asistente Ejecutivo | 480.01.00.6 SP-AP 1 1
004 Técnico/a Administrative Hi 480.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOC 4 3 1 1
I DENCMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
1.1 DENCHMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SITUACION
N° DE P CARGQC DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CARC!:;O CONFIANZA
005 Jefe/a de Unidad 480.01.01.3 SP-DS 1 1 *
008 Especialista en Salud Publica il 480.01.01.5 SP-ES 1 1
007 Técnico/a Administrativo | 460.01.01.6 SP-AP 1 1
008 Auxiliar Administrativo 460.01.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
1 DENONMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° DE z CARGOC BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGQO | CLASIFICACION | TOTAL Dg%. CARGPO CONFIANZA
008 Jefe/a del Organo de Control Institucional 480.02.00.3 SP-DS 1 1
010 Auditor 460.02.00.5 SP-ES 1 1
011 Técnico/a Administrativo | 480.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
118 DENOCMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° DE . CARGO DE
/ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg!_ CARC;O CONFIANZA
| 012 Jefe/a de Oficina 460.03.00.3 SP-DS 1 1 *
013 Asistente Ejecutivo | 460.03.00.6 SP-AP 1 1
S TOTAL ORGANO 2 1 1 0
© ..+ (*) Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién
iR DENOMINACION DEL CRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
HiA DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
SITUACION
N° DE - CARGOC DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgi_ CARGPG CONFIANZA
014 Jefe/a de Unidad 460.03.01.3 SP-DS 1 1 *
015 Especialista en Gestién en Salud | 480.03.01.5 SP-ES 1 1
016 Especialista en Planeamiento | 480.03.01.5 SP-ES 1 1
017 Especialista en Organizacidn | 460.03.01.5 SP-ES 1 1
018 Técnico/a Administrativo | 460.03.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGARNICA 5 1 4 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACNA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
Hi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Hi.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVERSION Y MANTENIMIENTO
SITUACION
N°DE . CARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL ag.i_ CARC;O CONFIANZA
018 Jefe/a de Unidad 480.03.02.3 SP-DS 1 1 *
020 Especialista en Inversidn Pablica | 480.03.02.5 SP-ES 1 1
021 Especialista Administrativo | 480.03.02.5 SP-ES 1 1
022 Técnico/a Administrativo | 480.03.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocién
ill. DENCMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
HL3 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO
SITUACION
N° DE : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D(I;_‘L CARC:}O CONFIANZA
023 Jefe/a de Unidad 480.03.03.3 SP-DS 1 1 id
024 Supervisor/a | 480.03.03.3 SP-DS 1 1
025 Especialista en Presupuesto | 460.03.03.5 SP-ES 1 1
026 Auxiliar Administrativo 480.03.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocidn
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N°DE . CARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg.L CAR{;O CONFIANZA
027 Jefe/a de Oficina 460.04.00.3 SP-DS 1 1
028 Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud |460.04.00.3 SP-DS 1 1
029 Especiaiista en Salud Piblica i 460.04.00.5 SP-ES 1 1
030 Asistente Ejecutivo | 480.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 0
DENCHMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARRQOLLO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO
e B CONFIANZA
Jefe/a de Unidad 480.04.01.3 SP-DS 1 1
Especizalista en Salud Pdblica | 460.04.01.5 SP-ES 1 1
Especialista en Salud Ambiental | 480.04.01.5 SP-ES 1 1
Bidlogo 480.04.01.5 SP-ES 1 1
Asistente en Servicios de Salud |I 460.04.01.6 SP-AP 1 1
Asistente en Servicio de Recursos Naturales 11|460.04.01.6 SP-AP 2 2
Técnico/a Sanitaric Ambiental i 460.04.01.6 SP-AP 2 2
Técnico/a Sanitario Ambiental | 460.04.01.6 SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | 480.04.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i1 8 5 4]
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : [RED DE SALUD TACNA
SECTOR : |[GOBIERNO REGIONAL
iV, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
SITUACION
N°DE < CARGO bE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(?)O CONFIANZA
042 Jefe/a de Unidad 480.04.02.3 SP-DS 1 1
043 Especialista en Salud Publica ll 480.04.02.5 SP-ES 1 1
044 /046 |Especialista en Salud Pablica | 480.04.02.5 SP-ES 3 2 1
047 Enfermera/o en Salud Publica 480.04.02.5 SP-ES 1 1
048 Especialista Administrativo | 460.04.02.5 SP-ES 1 1
049 /050 |[Enfermeralo 460.04.02.5 SP-ES 2 2
051/052 |Obstetra 480.04.02.5 SP-ES 2 2
053 Asistente en Servicios Sociales i 480.04.02.6 SP-AP 1 1
054 Técnico/a en Enfermeria | 480.04.02.6 SP-AP 1 1
055 Técnicofa Administrativo | 480.04.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 0
V. DENOCMINACION DEL CRGANQ: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
V.3 DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
ot CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL et CARL CARGO DE
ORDEN Dgi' GARGO | conrianza
056 Jefe/a de Unidad 460.04.03.3 SP-DS 1 1
057 /080 |Especialista en Salud Plblica | 480.04.03.5 SP-ES 4 4
061 Enfermeral/o 460.04.03.5 SP-ES 1 1
062 Técnico/a Administrativo | 460.04.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 0
e ad V. DENONINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
\’»-%P,G < V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
N rec 35 - ) SITUACION | o e oE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL GgL CARC;‘:’O CONFIANZA
¢ 083 Jefe/a de Unidad 460.04.04.3 SP-DS 1 1
064 Espgc:ahsta en Acceso y Uso de 460.04.04.5 SP-ES 1 1
Medicamentos i
_ e5/nee |oPesiAlistien Avcesn yUsude 460.04.04.5| SP-ES 1 1
Medicamentos |
067 /088 Especialista en Ge§txgn de la Qalldad de 460.04.04 5 SP-ES 5 1 1
Productos Farmacéuticos y Afines |
068 /070 |Técnico/a en Farmacia l 480.04.04.6 SP-AP 2 2
071 Auxiliar Asistencial 460.04.04.6 SP-AP 1 1
072 Augxiliar Administrativo 460.04.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 0
\A DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° DE 2 CARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CARGPO CONFIANZA
073 Jefe/a de Unidad 480.05.00.3 SP-DS 1 1 *
074 Especialista Administrativo | 480.05.00.5 SP-ES 1 1
075 Técnico/a Administrativo | 480.05.00.6 SP-AP 1 1
076 Asistente Ejecutivo | 460.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0

(*) Directivo Supsrior de Libre Designacién y Remocidn
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACNA
SECTOR GOBIERND REGICNAL
Vi DENO?»‘EINACIQN DEL CRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARNICA:
N° DE . SITUACION 1 ¢ ARrGo DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgi_ CARGPO COMFIANZA
077 Jefe/a de Oficina 480.06.00.3 SP-DS 1 1 *
078 Especialista Administrative | 480.06.00.5 SP-ES 1 1
079 Asistente Administrativo i 460.06.00.5 SP-ES 1 1
080 Asistente Ejecutivo | 480.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 4 2 2 1]
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
N° DE . SULAGON | oarcoBE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D{l}EL CAR(‘;O CONFIANZA
081 Jefe/a de Unidad 460.06.01.3 SP-DS 1 1 *
082 Asistente Administrativo | 460.06.01.86 SP-AP 1 1
083 Técnico/a Administrativo 1 460.06.01.6 SP-AP 1 1
084 /086 |Técnico/a Administrativo |l 460.08.01.6 SP-AP 3 3
087 /021 |Técnico/a Administrativo | 460.06.01.6 SP-AP 5 4 1
082 Técnico/a en Mantenimiento 480.06.01.6 SP-AP 1 1
093 /085 |Chofer 480.08.01.6 SP-AP 3 3
086 /097 |Auxiliar Administrativo 480.06.01.6 SP-AP 2 2
098 /100 |Trabajador/a de Servicios Generales 460.06.01.6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocién
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
N° DE ) SITUACION 1 ¢ s RGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CARGPO CONFIANZA
101 Jefe/a de Unidad 480.06.02.3 SP-DS 1 1 *
102 Contador/a General 460.06.02.4 SP-EJ 1 1
103 Asistente Administrativo | 460.06.02.6 SP-AP 1 1
104 Técnico/a en Contabilidad 480.08.02.6 SP-AP 1 1
105 /107 |Técnicofa Administrativo I 460.06.02.6 SP-AP 3 3
| 108 /109 |Técnico/a Administrativo | 480.08.02.8 SP-AP 2 2
{ \ 110/ 112 |Técnico/a Administrativo | 460.06.02.6 SP-AP 3 3
) ik TOTAL UNIDAD ORGANICA i2 9 3 g
J A /= (*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn
-\
g Vi. DENCRMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi3 DENORMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOSSITUACiON
N° DE P CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgi_ CAR?_’O CONFIANZA
113 Jefe/a de Unidad 460.06.03.3 SP-D8 1 1 ¥
114 Especialista Administrativo lil 460.06.03.5 SP-ES 1 1
118 Trabajador/a Social 480.06.03.5 SP-ES 1 1
116 Contador/a | 480.06.03.5 SP-ES 1 1
117 Asistente en Servicios Sociales | 460.06.03.6 SP-AP 1 1
118 Asistente Administrativo | 460.06.03.6 SP-AP 1 1
118 /120 |Técnico/a Administrativo i 460.06.03.6 SP-AP 2 2
1217124 |[Técnico/a Administrativo | 460.06.03.6 SP-AP 4 4
1257126 |Técnico/a en Soporte Informatico 480.08.03.6 SP-AP 2 2
127 Asistente de Alta Direccién 460.06.03.6 SP-AP 1 1
128 /130 |Auxiliar Administrativo 460.06.03.6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 15 3 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacidén y Remocién




ANEXO N° 4-B

FORMATO N°1 N° de Pagina 05 de 09

I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACNA
SECTOR : |{GOBIERNO REGICNAL
Vi DENOME?\%ACIQN DEL ORGANOD: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y ESTADISTICA
gl CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Bsé}-.ugf;g\é SARSO DE
ORDEN 5] B CONFIANZA
131 Jefe/a de Unidad 460.06.04.3 SP-DS 1 1 ®
132 Especialista en Soporte Informético 460.06.04.5 SP-ES 1 1
133 Técnico/a en Soporte Informético 460.06.04.6 SP-AP 1 1
134 Técnico/a en Estadistica 480.06.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
VIL DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD METROPOLITANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: TSR =
N°DE 2 AR BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(E;’O CONFIANZA
135 Jefe/a de Microrred de Salud 480.07.00.2 EC 1 1 1
136/ 140 |[Supervisor/al 480.07.00.3 SP-DS 5 5
1441 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 460.07.00.3 SP-DS 1 1
142 Supervisor/a de Enfermeria 480.07.00.3 SP-DS 1 1
143 /163 |Enfermera/o en Salud Pdblica 480.07.00.5 SP-ES 21 21
164 /167 |[Obstetra en Salud Publica 460.07.00.5 SP-ES 4 4
188 /209 |Médico 460.07.00.5 SP-ES 42 42
2107234 |Enfermeralo 460.07.00.5 SP-ES 25 25
2357267 [Obstetra 460.07.00.5 SP-ES 33 33
268 /281 [Cdontdlogo 460.07.00.5 SP-ES 14 14
282 /290 |Psicblogo 460.07.00.5 SP-ES 9 9
291 Médico Veterinario 460.07.00.5 SP-ES 1 1
292 /297 |Trabajador/a Social 460.07.00.5 SP-ES <] 6
2987299 |[Bidiogo 460.07.00.5 SP-ES 2 2
300 Especialista en Higiene Alimentaria li 460.07.00.5 SP-ES 1 1
301 Especialista en Higiene Alimentaria | 480.07.00.5 SP-ES 1 1
302 Quimico Farmacéutico 480.07.00.5 SP-ES 1 1
303 Educador/a para la Salud | 460.07.00.5 SP-ES 1 1
304 Asistente en Servicios de Salud li 480.07.00.6 SP-AP 1 1
305 Asistente en Servicios de Salud | 460.07.00.6 SP-AP 1 1
306 Técnico/a Especializado 480.07.00.6 SP-AP 1 1
307 /310 |Técnico/a Administrativo il 460.07.00.6 SP-AP 4 4
311 Técnico/a en Planificacion 480.07.00.6 SP-AP 1 1
— 312 /370 |[Técnico/a en Enfermeria | 460.07.00.6 SP-AP 58 59
S i 7117373 |Técnico/a Sanitaric Ambiental H 480.07.00.6 SP-AP 3 3
374 /376 |Técnico/a Administrativo i 460.07.00.6 SP-AP 3 3
377 /378 |Técnico/a en Laboratorio | 480.07.00.6 SP-AP 2 2
A E REC%O 379 Técnico/a en Estadistica 460.07.00.6|  SP-AP 1 1
/N B° "Zé 380/383 |Técnico/a en Farmacia | 460.07.00.6 SP-AP 4 4
‘;.’ =i 384/389 |[Técnico/a en Nutricién | 480.07.00.6 SP-AP 8 6
%0 1R TOR /S 390/391 Técnico/a Administrativo | 460.07.00.6 SP-AP 2 2
\. (E: & 392 /384 |Técnicola en Archivo 460.07.00.6 SP-AP 3 3
NEREY 395/399 |Técnico/a en Soporte Informatico 460.07.00.6]  SP-AP 5 5
400 /405 |Pilote de Ambulancia 480.07.00.6 SP-AP 6 6
406 Auxiliar Administrativo 4860.07.00.6 SP-AP 1 1
407 Auxiliar Asistencial 480.07.00.6 SP-AP 1 1
408 Digitador/a 460.07.00.6 SP-AP 1 1
409/ 415 |Trabajador/a de Servicios Generales 460.07.00.6 SP-AP 7 6 1
TOTAL ORGANO 281 272 9 1




ANEXO N° 4-B

FORMATO N 1 L
N° de Pagina 06 de 09

l CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACNA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CONO SUR
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE . SITUACION | .\ pG0 DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D§L CARG;O CONFIANZA
416 Jefe/a de Microrred de Salud 460.08.00.2 EC 1 1 1
417 Supervisor/a | 460.08.00.3 SP-DS 1 1
418 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 460.08.00.3 SP-DS 1 1
419 Supervisot/a de Enfermearia 460.08.00.3 SP-DS 1 1
420 /421 [Médico Especialista 460.08.00.5 SP-ES 2 2
422 /426 |[Enfermera/o Especialista 460.08.00.5 SP-ES 5 5
427 Obstetra Especialista 460.08.00.5 SP-ES 1 1
428 /431 |Enfermera/o en Salud Pdblica 460.08.00.5 SP-ES 4 4
432 /433 |[Obsteira en Salud Plblica 460.08.00.5 SP-ES 2 2
434 [ 453 |Médico 460.08.00.5 SP-ES 20 20
454 /488 |Enfermera/o 460.08.00.5 SP-ES 35 35
4897523 |[Obstetra 460.08.00.5 SP-ES 35 35
524 /531 |Odontdlogo 460.08.00.5 SP-ES 8 8
5327533 |[Psicdlogo 460.08.00.5 SP-ES 2 2
534 /535 |[Trabajador/a Social 480.08.00.5 SP-ES 2 2
536 /537 |Bidlogo 460.08.00.5 SP-ES 2 2
538 Nutricionista 460.08.00.5 SP-ES 1 1
539 Tecndlogo Médico 460.08.00.5 SP-ES 1 1
540 Técnico/a Administrativo H 460.08.00.6 SP-AP 1 1
541 /581 |Técnico/a en Enfermeria | 460.08.00.6 SP-AP 41 41
582 /584 |Técnico/a en Salud Publica | 460.08.00.6 SP-AP 3 3
585/ 589 |[Técnicofa en Farmacia | 460.08.00.6 SP-AP 5 5
5380 Técnico/a Sanitario Ambiental | 460.08.00.6 SP-AP 1 1
5917584 |[Técnico/a Administrativo | 460.08.00.6 SP-AP 4 4
595 /596 |Técnico/a en Soporte Informatico 460.08.00.6 SP-AP 2 2
587 /599 |Piloto de Ambulancia 460.08.00.8 SP-AP 3 3
600 /601 [Awdliar Asistencial 480.08.00.6 SP-AP 2 2
602 /605 |Trabajador/a de Servicios Generales 460.08.00.6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGAND 180 186 4 1
iX. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CONO NORTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\SU3 & N° DE : SITUAGION CARGO DE
\§v/ > ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg[. CAR?:O CONFIANZA
—— 606 |Jefe/a de Microrred de Salud 450.09.00.2 EC 1 1 1
607 /609 |Supervisor/a | 460.09.00.3 SP-DS 3 3
6810 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 480.09.00.3 SP-DS 1 1
811 Supervisor/a de Enfermeria 460.08.00.3 SP-DS 1 1
612 Especialista en Salud Pablica | 460.09.00.5 SP-ES 1
613 /616 |Enfermera/o Especialista 460.09.00.5 SP-ES 4
817 Obstetra Especialista 460.09.00.5 SP-ES 1
618 /624 |Enfermera/o en Salud Pablica 460.08.00.5 SP-ES 7
6825 /629 |Obstetra en Salud Plblica 480.08.00.5 SP-ES 5
630 /683 |Médico 480.09.00.5 SP-ES 54
684 /720 |[Enfermera/o 460.09.00.5 SP-ES 37
7217760 |[Obstetra 460.08.00.5 SP-ES 40
761/774 |Cdontdlogo 480.09.00.5 SP-ES 14
7751777 |[Psicslogo 460.09.00.5 SP-ES 3
778 Médico Veterinario 480.09.00.5 SP-ES 1
7797785 I[Trabajador/a Social 480.08.00.5 SP-ES 7
786 /787 |[Bidlogo 460.09.00.5 SP-ES 2
788 /791 |Nutricionista 460.09.00.5 SP-ES 4




ANEXO N° 4-B

FORMATO N1 i T
N° de Pagina 07 de 09

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : [RED DE SALUD TACHNA
SECTOR : |{GOBIERNO REGIONAL
792 Asisiente en Servicios de Salud i 460.09.00.6 SP-AP 1 1
793 Técnico/a Administrativo 1l 460.09.00.6 SP-AP 1 1
794 Técnico/a Administrativo I} 460.09.00.6 SP-AP 1 1
7957860 |Técnico/a en Enfermeria | 460.08.00.6 SP-AP 66 66
861 Técnico/a en Salud Publica | 460.08.00.6 SP-AP 1 1
862 Técnico/a Sanitarioc Ambiental i 460.09.00.6 SP-AP 1 1
883 /864 |Técnico/a en Laboratorio | 460.09.00.6 SP-AP 2 2
865 Técnico/a en Farmacia | 460.08.00.6 SP-AP 1 1
866 Técnico/a Sanitario Ambiental | 460.08.00.6 SP-AP 1 1
867 /871 |Técnico/a Administrativo | 460.09.00.6 SP-AP 5 5
872 /876 [Técnico/a en Soporte Informatico 480.08.00.6 SP-AP 5 5
877 /879 |Piloto de Ambulancia 480.08.00.6 SP-AP %3 3
880 Chofer 480.08.00.6 SP-AP 1 1
881 Técnico/a en Servicios Generales | 480.09.00.6 SP-AP 1 1
882 Digitador/a 480.09.00.6 SP-AP 1 1
883 /884 iAuxiliar Administrativo 460.08.00.6 SP-AP 2 2
885/ 886 |Auxiliar Asistencial 460.09.00.8 SP-AP 2 2
887 /892 [Trabajador/a de Servicios Generales 4860.09.00.6 SP-AP 8 6
TOTAL ORGANO 287 281 8 1
). DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD LITORAL
DENOCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE 5 SITOAGN CARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgi_ CAR(EB)O CONFIANZA
893 Jefe/a de Microrred de Salud 480.10.00.2 EC 1 1 1
884 Supervisor/a | 460.10.00.3 SP-DS 1 1
895 Supervisot/a del Cuidado Integral de Salud 480.10.00.3 SP-DS 1 1
856 Superviser/a de Enfermeria 480.10.00.3 SP-DS 1 1
897 /898 |Enfermera/o en Salud Publica 460.10.00.5 SP-ES 2 2
899 /906 |[Médico 480.10.00.5 SP-ES 8 8
907 /918 |Enfermera/o 460.10.00.5 SP-ES 12 11 1
919/931 |Obstetra 460.10.00.5 SP-ES 13 13
932 /933 [Odontdlogo 460.10.00.5 SP-ES 2 2
934 Psicologo 460.10.00.5 SP-ES 1 1
935 Bidlogo 460.10.00.5 SP-ES 1 1
936 /956 |Técnico/a en Enfermeria | 480.10.00.6 SP-AP 21 21
957 Técnico/a en Salud Plblica | 460.10.00.6 SP-AP 1 1
958 /960 |Técnico/a en Soporte Informatico 460.10.00.6 SP-AP 3 3
961 /862 |Piloto de Ambulancia 460.10.00.6 SP-AP 2 2
963 Técnico/a en Seguridad 460.10.00.6 SP-AP 1 1
964 Digitador/a 460.10.00.6 SP-AP 1 1
965 /966 |Trabaiador/a de Servicios Generales 480.10.00.8 SP-AP 2 2
TOTAL ORGAND 74 69 5 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD TARATA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N°DE < CARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ﬁgi_ CARGPO CONFIANZA
967 Jefe/a de Microrred de Salud 460.11.00.2 EC 1 1 1
968 Supervisor/a | 460.11.00.3 SP-DS 1 1
969 Supervisot/a del Cuidado Integral de Salud 460.11.00.3 SP-DS 1 1
970 Supervisot/a de Enfermeria 460.11.00.3 SP-DS 1 1
971 Obstetra en Salud Publica 480.11.00.5 SP-ES 1 1
972 Médico 460.11.00.5 SP-ES 1 1
973 /884 |Enfermera/o 460.11.00.5 SP-ES 12 12
985/989 |Cbstetra 460.11.00.5 SP-ES 5 5
990 Odontdlogo 460.11.00.5 SP-ES 1 1




ANEXO N° 4-B

FORMATO N° 1 N° de Pégina 08 de 09

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |[RED DE SALUD TACNA
SECTOR : [COBIERNO REGIONAL
991 Bidlogo 480.11.00.5 SP-ES 1 1
992 / 1007 Técnico/a en Enfermeria | 480.11.00.6 SP-AP 16 16
1008 Técnico/a en Salud Pablica | 480.11.00.6 SP-AP 1 1
1009 Técnico/a Sanitario Ambiental | 460.11.00.6 SP-AP 1 1
1010/ 1011 | Técnico/a en Soporte Informatico 460.11.00.6 SP-AP 2 2
1012 Piloto de Ambulancia 460.11.00.6 SP-AP 1 1
1013 Técnico/a en Servicios Generales | 480.11.00.8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 47 43 4 1
K DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD JORGE BASADRE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. . SITUACION
ONRDDEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR?:O (?OAFT::NDZEA
1014 Jefe/a de Microrred de Salud 460.12.00.2 EC 1 1 1
101571016 {Supervisor/a | 460.12.00.3 SP-DS 2 2
1017 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 460.12.00.3 SP-DS 1 1
1018 Supervisor/a de Enfermeria 460.12.00.3 SP-DS 1 1
101971021 iMédico 460.12.00.5 SP-ES 3 3
1022 / 1032 |Enfermera/o 460.12.00.5 SP-ES 11 10 1
1033 7 1039 {Obstetra 480.12.00.5 SP-ES 7 7
1040 Odontdlogo 480.12.00.5 SP-ES 1 1
1041 / 1059 | Técnico/a en Enfermeria | 480.12.00.6 SP-AP 18 19
> 1080 Técnico/a en Laboratorio | 460.12.00.6 SP-AP 1 1
' 1061 /1063 [ Piloto de Ambulancia 480.12.00.6 SP-AP 3 3
1064 Técnico/a en Servicios Generales | 460.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 51 45 8 1
Xiil. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD FRONTERA
DENOCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SRR
N° DE " CARGC DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg&. CARC;O CONFIANZA
1065 Jefel/a de Microrred de Salud 460.13.00.2 EC 1 1 1
1066 Supervisot/a | 460.13.00.3 SP-DS 1 1
1067 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 480.13.00.3 SP-DS 1 1
1068 Supervisor/a de Enfermeria 480.13.00.3 SP-DS 1 1
1068 / 1070 |Enfermera/o en Salud Plblica 480.13.00.5 SP-ES 2 2
1071 Obstetra en Salud Puablica 460.13.00.5 SP-ES 1 1
1072/ 1076 |Médico 460.13.00.5 SP-ES 5 5
1077 / 1084 |Enfermera/o 460.13.00.5 SP-ES 8 8
1085 / 1086 |Obstetra 460.13.00.5 SP-ES 2 Z
‘f%-(;} 1087 / 1088 |Odontdiogo 460.13.00.5 SP-ES 2 2
%E% 1089  |Psicdlogo 460.13.00.5| SP-ES 1 1
g 1080 Trabajador/a Social 480.13.00.5 SP-ES 1 1
REECTOR /SJ 1091 |Bidlogo 46013005  SP-ES 1 1
\\\G’ ) ; 1092 Asistente en Servicios de Salud I 460.13.00.6 SP-AP 1 1
e 1093 / 1110 | Técnico/a en Enfermeria | 460.13.00.6 SP-AP 18 18
1111 Técnico/a en Salud Pablica i 480.13.00.6 SP-AP 1 1
1112 Técnico/a Sanitario Ambiental H 4860.13.00.6 SP-AP 1 1
1113 /1114 | Técnico/a en Farmacia | 460.13.00.6 SP-AP 2 2
1115 Auxiliar Asistencial 460.13.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 54 47 4 1




ANEXO N° 4-B
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N° de Péagina 09 de 09

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |RED DE SALUD TACNA
SECTOR : |GOBIERNO REGIONAL
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CANDARAVE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE . SITUACION | RGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR?,O CONFIANZA
1116 Jefe/a de Microrred de Salud 450.14.00.2 EC 1 1 il
1117 Supervisor/a | 460.14.00.3 SP-DS 1 1
1118 Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud 450.14.00.3 SP-DS 1 1
1119 Supervisor/a de Enfermeria 460.14.00.3 SP-DS 1 1
1120/ 1121 |Médico 460.14.00.5 SP-ES 2 2
1122 / 1130 |Enfermera/o 480.14.00.5 SP-ES 9 9
113171135 {Obstetra 480.14.00.5 SP-ES 5 4 1
1136 Cdontdlogo 450.14.00.5 SP-ES 1 1
1137 Bidlogo 460.14.00.5 SP-ES 1 1
1138 / 1149 | Técnico/a en Enfermeria | 450.14.00.5 SP-AP 12 12
1150 / 1152 | Técnico/a en Salud Pablica | 460.14.00.6 SP-AP 3 3
1153 Técnico/a Sanitaric Ambiental Hi 460.14.00.6 SP-AP 1 1
1154 Técnico/a en Soporte Informético 460.14.00.8 SP-AP 1 i
1155 / 1156 |Piloto de Ambulancia 460.14.00.6 SP-AP 2 2
1157 Técnico/a en Servicios Generales | 460.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 42 37 5 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD ALTO ANDINO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE < SIUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC | CLASIFICACION | TOTAL DCE}EL CAR(;O CONFIANZA
1158 Jefe/a de Microrred de Salud 480.15.00.2 EC 1 1 1
1158 Supervisot/a | 460.15.00.3 SP-DS 1 1
1160 Supervisoria del Cuidado Integral de Salud 480.15.00.3 SP-DS 1 1
1161 Supervisor/a de Enfermeria 460.15.00.3 SP-DS 1 1
1162 Médico 460.15.00.5 SP-ES 1 1
1163/ 1164 |Enfermera/o 460.15.00.5 SP-ES 2 2
1165/ 1168 |Obstetra 460.15.00.5 SP-ES 2 2
1167 / 1172 | Técnico/a en Enfermeria | 460.15.00.6 SP-AP 8 6
1173 Piloto de Ambulancia 460.15.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 16 12 4 1
TOTAL GENERAL [ 1173 [10es | 104 | 10

O
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FORMATON® 2
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RESUMEN C'UANTETA'E'!VO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD |: RED DE SALUD TACNA
SECTOR |: GOBIERNO REGIONAL
] ) CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP | EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4
UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 1 2 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 2
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION 1 3 1 5
UNIDAD DE INVERSION Y MANTENIMIENTO 1 2 1 4
UNIDAD DE PRESUPUESTO 2 1 1 4
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2 1 1 4
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 3 7 11
UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS 1 10 3 14
UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEGURAMIENTO EN ] " p "
SALUD
UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 1 5 4 10
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 2 1 4
= JONIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 19 20
%.( r Al UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 10 12
<86 ZF 1 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 3 14 18
UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y " 1 5 P
ESTADISTICA
MICRORED DE SALUD METROPOLITANO 1 7 161 | 112 281
& MICRORED DE SALUD CONO SUR 1 3 120 | 66 180
G X IMICRORED DE SALUD CONO NORTE 1 5 180 | 101 287
~_IMICRORED DE SALUD LITORAL 1 3 39 | 31 74
MICRORED DE SALUD TARATA 1 3 21 7] 47
MICRORED DE SALUD JORGE BASADRE 1 4 22 24 51
MICRORED DE SALUD FRONTERA 1 3 23 24 51
~{| MICRORED DE SALUD CANDARAVE 1 3 18 20 42
S ,@‘ih RORED DE SALUD ALTO ANDINO 1 3 5 7 16
' /| }3 TOTAL 0 10 53 1 629 | 480 0 1173
ToR = .
TOTAL OCUPADOS , 1069
TOTAL PREVISTOS 104
TOTAL GENERAL 1173




ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD RED DE SALUD TACNA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL

)



